ROMANIA
JUDETWL CARAS-SEVERRIN
PRIMARIA COMUWRHNMEI TIRNOVA

Tel. 0255234704 CUI BRRT2GR Nr. 6739
Fax 0255 234707 www.tarnova.ro , primaria@tarnova.ro din 30.07.2025

y
ANUNT

Avand in vedere prevederile OUG nr. 57 / 2019 privind codul administrativ , cu modificarile si
completirile ulterioare precum si ale OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57 /2019 privind
codul administrativ .

Comuna Tarnova, judetul Caras Severin organizeazd la sediul primariei comunei Tarnova, situatd in
comuna Tarnova, nr. 376 , judetul Caras Severin , concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
al Persoanelor , cu norma intreaga, respectiv / ore/ zi, 40 ore/ saptamana. — ID 275445 1 post .

Conditii de participare la concurs , precum si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante, sunt urmitoarele :

1. sa indeplineascd cumulativ conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) , Partea VI-a , Titlul II- Statutul
functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare ,
2. si indeplineascd conditiile specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie vacante si
anume :
e conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (1),lit. c) respectiv 7 ani in specialitatea
studiilor
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
e disponibilitatea la program si in zilele de repaus saptaménal , respectiv simbita si duminica, precum si in zilele de
sarbatori legale considerate nelucratoare, precum ori de céte ori este nevoie, pe baza de programari facute

Date de organizare a concursului :
-data publicare anunt :- 30.07.2025
-perioada depunere dosare :- 30.07.2025- 18.08.2025
-perioada de verificare eligibilitate candidati : - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Proba scrisa :- 29.08.2025 , ora 11 -00 la sediul din comuna Térnova, nr. 376, Caras - Severin .
Proba interviu :- in cel mult 5 zile lucratoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanitate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice(conform anuntului de concurs);



g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g/1) are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, ..................... (nu se aplica functiilor publice
vacante i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII i art. XV din

O.U.G. nr. 121/2023),

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, 1n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a
postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea céreia
a sdvArsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g"2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) mdin Legea nr. 199/2023.

Atributiile previizute in fisa postului aferente functiei publice de execufie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior, sunt:

1. Asigurd desfasurarea activitdfii peste programul normal de muncd, precum si in zilele de repaus saptamanal,
respectiv sambdta si duminica, precum §i in zilele de sarbdtori legale considerate nelucrdtoare, precum i ori de cate
ori este nevoie, conform programdrilor facute;

2. Intocmeste Registrul de evidentd curentd a intrérilor — iesirilor unitdtilor arhivistice in conformitate cu prevederile
art. 9 din Legea nr. 16/1996 pentru actele de stare civild;

3. Inscrie mentiunile transmise electronic din Registrul unic al mentiunilor, pe actele de stare civild;

4. Inregistreazd in S.LLE.A.S.C. actele §i faptele de stare civild;

5. Valideazd actele de stare civild aflate in arhiva proprie;

6. Intocmeste borderourile livretelor militare, pentru persoanele decedate i supuse obligatiilor militare;

7. Preia declaratiile de bunuri pentru intocmirea sesizdrii peniru deschiderea procedurii succesorale si le preda
secretarului general al u.a.t.

8. Desfasoard activitdfi de primire, examinare, evidentd i rezolvare a petitiilor cetdtenilor;
9.. Intocmeste actele de stare civild corespunzdtoare, urmare aprobarilor date de Primarul comunai Tdrnova

10. Solutioneazd corespondenta repartizatd in termenele legale;

11. Solutioneazd cererile si toate lucrdrile repartizate in termenele legale, desccrcdndu-le in baza de date: Regist;
12. Constatd contraventiile si aplicd sanctiunile la regimul actelor de stare civild, urmdrind incasarea amenzilor
aplicate;

13. Asigurd ducerea mapelor la semnat, conform programarii;



14. Intocmeste situatia statisticd si o expediazd cu buletinele statistice la Directia Judefeand de Statisticd la termenele
stabilite;

15. Afiseazd publicatiile privind incheierea unei casdtorii;

16. Confruntd datele din documentele prezentate cu datele inscrise in cererea de divory, certificdnd pentru
conformitate copiile depuse;

17. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori in realizarea atributiilor de serviciu ale
institutiei;

18. Asigurd implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitdii pe care o desfdsoard;

19. Urmdreste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;

20. Asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor directorului executiv al S.P.C.L.E.P. si a dispozitiilor
Primarului

Dosarul de inscriere :

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (14) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de recrutare, in
termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 , lit. b din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari i
perfectionari, dupa caz;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
f) cazierul administrativ;
g) ) copia adeverintei care atesti starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demarrii
etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condiiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i- a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023, coroborate cu cele ale art. 38,  alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverintele privind activitatea desfisuratd dupd data de 01.01.2011 care au un alt format decat cel
prevazut in art.137 lit.e) punct V. din anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
trebuie sa cuprindid elemente similare celor prevdzute in modelul din anexd si din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de

catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de nregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisie de concurs din cadrul
autoritatii publice organizatoare a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele in original , care se certifica pentru
conformitate pentru cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs , sau in copii legalizate.

Bibliografia, tematica, atributiilor prevazute in fisa postului , precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseazi pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei comunei Tarnova sau la telefon 0255/234704 .

Persoane de contact :- dna. Meda Adriana Florentina — consilier asistent

- dna. Linta Marioara

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Partea 1, titlul T si titlul IT ale partii a 1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Hotararea de Guvern nr. 255/ 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila
cu tematica Hotirarea de Guvern nr. 255/ 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila
6. Legea nr. 119/ 1996 cu privire la actele de stare civila
cu tematica Legea nr. 119/ 1996 cu privire la actele de stare civild
7.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani
cu tematica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani
8. Legea nr. 162 / 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedintd si actele de identitate ale cetatenilor romani
cu tematica Legea nr. 162 /2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedintd si actele de identitate ale cetatenilor romani

Data afisarii
30.07.2025

PRIMAR
FLOREA WALTER Secretar general al u.a.t

Fara Licrimioara
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